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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL GRANDE
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.290 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacido Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Erval
Grande, em conformidade com a legislacdo educacional
vigente e as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacao Integral em Tempo Integral, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERVAL GRANDE, Sr. Suzinei

Schneider, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, na Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), no Plano
Nacional de Educa¢do, no Plano Municipal de Educacgao e nas Diretrizes Operacionais

Nacionais para a Educagao Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, e a Lein® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova

o Plano Nacional de Educacao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,
que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo
Integral na Educacao Bésica, alterada pela Resolu¢ao CNE/CEB n° 2/2026, e a Resolugao
CIF n° 23, de 17 de marco de 2026, que regulamenta a aplicacdo dos recursos do Fundeb

na criagdo de matriculas em tempo integral;

CONSIDERANDO o Parecer CME n° 02/2026, do Conselho Municipal de

Educagao, que aprova a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar politicas publicas
educacionais que promovam a formagao integral dos estudantes, assegurando a ampliagao
das oportunidades de aprendizagem, o fortalecimento da equidade educacional e a

melhoria da qualidade do ensino;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL GRANDE
Av. Capitdo Batista Grando, n2 242, Centro, CEP 99750-000 - CNPJ 87.613.436/0001-34
Fones: (54) 3529-0107 e (54) 3529-0108 e (54) 9 9957-7568
GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO a realidade da Rede Municipal de Ensino de Erval

Grande, caracterizada pela diversidade de seus territorios, pela necessidade de
atendimento as diferentes demandas educacionais e sociais dos estudantes e pelo
compromisso do Municipio com a oferta de uma educagao publica inclusiva, humanizada

e de qualidade;

CONSIDERANDO que a implementa¢ao da Educagdo Integral em Tempo
Integral constitui estratégia para ampliar o tempo, os espacos, as oportunidades
educativas e o desenvolvimento pleno dos estudantes, em articulacdo com as familias, a

comunidade e as demais politicas publicas,
DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educa¢ao Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Erval Grande, como politica publica
permanente, estruturante e articulada ao direito a educacdo, destinada a promover o
desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional,

social, cultural, ética, ambiental e cidada.

Paragrafo unico. A implementacdo da Politica observara as especificidades
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, considerando sua infraestrutura,
organizacao pedagogica, contexto territorial e as necessidades da comunidade escolar, de

forma gradual, planejada e sustentavel.

Art. 2° Fica aprovado o documento da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral, na forma do Anexo Unico deste Decreto, que dispde sobre a
jornada, os modelos de oferta, a gestdo, o financiamento, o monitoramento ¢ a relagao

com o Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral.
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Art. 3° A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral sera

orientada pelos seguintes principios:
I — equidade, inclusdo e garantia do direito a aprendizagem;

IT — respeito a diversidade, a pluralidade cultural e as especificidades dos

sujeitos e dos territorios;

III — justica curricular, assegurando experiéncias educativas significativas e

contextualizadas;

IV — gestdo democratica, com participacdo da comunidade escolar nos

processos de planejamento, acompanhamento e avaliagao;

V — articulagdo intersetorial entre as politicas publicas de educagdo, saude,

assisténcia social, cultura, esporte, lazer e meio ambiente;

VI — promogdo dos direitos humanos, da cidadania, da cultura de paz e da

sustentabilidade;

VII — valorizagcdo das potencialidades locais, dos espagos educativos do
Municipio e das parcerias institucionais que contribuam para o fortalecimento das

aprendizagens e do desenvolvimento integral dos estudantes.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 4° A oferta da Educagao Integral em Tempo Integral na Rede Municipal
de Ensino de Erval Grande serd implementada de forma gradual e planejada, observadas
as condi¢cdes de infraestrutura, recursos humanos, disponibilidade orcamentéria e
capacidade de atendimento das unidades escolares, assegurando jornada escolar igual ou

superior a sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais.
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§ 1° A ampliacdo da jornada escolar devera estar vinculada a qualificacdo das

experiéncias educativas, ndo se restringindo ao aumento do tempo de permanéncia dos

estudantes na escola.

§ 2° A expansdo da oferta observarda as metas estabelecidas no Plano
Municipal de Educacao e no Plano de Expansao da Educagao Integral em Tempo Integral,
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e as prioridades definidas pela

Administragdo Municipal.

Art. 5° A organizacao curricular da Educacao Integral em Tempo Integral
devera superar a logica da divisdo entre turno e contraturno, promovendo a integragao
entre os componentes curriculares, os campos de experiéncias, os projetos pedagdgicos,
as praticas educativas e os diferentes espagos de aprendizagem, considerando as

caracteristicas e potencialidades do territorio municipal.

Art. 6° O curriculo das escolas que ofertarem Educacao Integral em Tempo

Integral serd organizado de forma integrada e contextualizada, observando:
I — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
II — o Referencial Curricular Gatcho;
IIT — 0 Documento Orientador do Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

IV — as especificidades sociais, culturais, econdmicas, ambientais e historicas

de Erval Grande;

V — o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando suas diferentes

dimensdes e necessidades de aprendizagem.
CAPITULO III

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE
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Art. 7° A ampliagdo da oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral

observard critérios técnicos, pedagdgicos e sociais, priorizando, quando necessario,
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, defasagem idade-ano, risco de evasao
escolar ou outras condigdes que demandem maior acompanhamento educacional,

respeitados os principios da universaliza¢ao do direito a educagao.

Art. 8° E vedada a adocdo de critérios discriminatorios ou mecanismos
seletivos que impecam o acesso dos estudantes a politica publica, assegurados os

principios da igualdade de oportunidades, da transparéncia e da impessoalidade.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educa¢do implementar estratégias

permanentes para:

I — identificacdo e busca ativa de estudantes em situagao de infrequéncia ou

abandono escolar;
II — prevencao da evasdo e do abandono escolar;
IIT — acompanhamento sistematico da frequéncia e do rendimento escolar;
IV — fortalecimento das agdes de acolhimento, permanéncia e sucesso escolar;

V —articulag@o com as familias e com a rede de protecdo social para garantia

do direito a educacao.
CAPITULO IV
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 10. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observard os principios da educagdo inclusiva, assegurando aos estudantes publico da
Educagao Especial o acesso, a participagdo, a aprendizagem e a permanéncia na escola,

mediante:

I — acessibilidade arquitetonica, pedagogica, comunicacional e tecnoldgica;
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II — oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, na forma da

legislacdo vigente;

IIT — adaptacdes curriculares e estratégias pedagogicas necessarias ao

desenvolvimento das aprendizagens;

IV — flexibilizagdo dos tempos, espacos, metodologias e instrumentos de

avaliacdo, quando necessario.

Art. 11. Sempre que necessario ¢ observada a legislagdo especifica, podera
ser ofertado atendimento pedagdgico domiciliar ou hospitalar aos estudantes
impossibilitados de frequentar a escola por motivo de saude, garantindo a continuidade

do processo educativo.
CAPITULO V
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 12. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral sera desenvolvida em regime de colaboracdo entre a Secretaria Municipal
de Educacao e os demais 6rgaos e politicas publicas municipais, especialmente nas areas

de satde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e seguranca alimentar.

Art. 13. A Administracdo Municipal poderd instituir fluxos, protocolos e
instrumentos de cooperagao intersetorial destinados ao acompanhamento dos estudantes
e de suas familias, visando a garantia da protecdo integral e do pleno desenvolvimento

dos educandos.
CAPITULO VI
DA GESTAO, DO PLANEJAMENTO E DA GOVERNANCA

Art. 14. Fica instituido o Comité Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral, de cardter consultivo e propositivo, vinculado a Secretaria Municipal de

Educagdo, com a finalidade de acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
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Educacio Integral em Tempo Integral, com a composicdo definida no Anexo Unico deste

Decreto.

Paragrafo unico. Compete ao Comiteé:

I — acompanhar a implementagao da politica;

II — propor acdes de aperfeicoamento da oferta;

III — analisar indicadores educacionais;

IV — emitir recomendacgdes técnicas;

V — elaborar relatorios periodicos de acompanhamento, subsidiando o relatorio

anual de implementagao da Politica encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao.

Art. 15. A gestdo da Politica Municipal de Educacdao Integral em Tempo
Integral observara os principios da gestao democratica, promovendo a participacao das
equipes escolares, dos Conselhos Escolares, do Conselho Municipal de Educacao, das

familias e da comunidade na constru¢do, execugdo e avaliacdo das a¢des pedagdgicas.

CAPITULO VII

DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 16. As praticas pedagogicas desenvolvidas nas escolas que ofertarem

Educagao Integral em Tempo Integral deverdo promover:

I — integragao curricular e interdisciplinaridade;

IT — metodologias ativas e praticas inovadoras de ensino;

IIT — desenvolvimento das competéncias cognitivas, socioemocionais €

cidadas;

IV — educacao digital, midiatica e tecnologica;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL GRANDE
Av. Capitdo Batista Grando, n2 242, Centro, CEP 99750-000 - CNPJ 87.613.436/0001-34
Fones: (54) 3529-0107 e (54) 3529-0108 e (54) 9 9957-7568
GABINETE DO PREFEITO

V — valorizagdo da cultura local, da sustentabilidade e da educacdo ambiental;

VI — protagonismo estudantil e constru¢ao do projeto de vida;

VII — utilizacdo dos diferentes espacos educativos existentes no territorio

municipal como ambientes de aprendizagem.
CAPITULO VIII
DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educa¢do promovera programas
permanentes de formagao continuada destinados aos profissionais da educagao, com foco
na Educagdo Integral em Tempo Integral, contemplando aspectos pedagogicos,

curriculares, inclusivos, tecnolédgicos, de gestao escolar e de avaliagao das aprendizagens.
CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 18. A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral sera objeto de monitoramento e avaliagdo continuos, considerando, entre

outros, os seguintes indicadores:
I — ampliacdo do acesso;
IT — permanéncia e frequéncia escolar;
IIT — aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes;
IV —redugdo das desigualdades educacionais;

V — qualidade da oferta e efetividade das a¢gdes implementadas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL GRANDE
Av. Capitdo Batista Grando, n2 242, Centro, CEP 99750-000 - CNPJ 87.613.436/0001-34
Fones: (54) 3529-0107 e (54) 3529-0108 e (54) 9 9957-7568
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Os resultados do monitoramento subsidiardo o planejamento da Rede

Municipal de Ensino, a revisao das estratégias de implementacao da politica e a prestacdo

de contas a comunidade escolar, mediante divulgagao periddica de relatorios técnicos.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As unidades escolares que integrarem a Politica Municipal de
Educagado Integral em Tempo Integral deverdao promover a adequacao de seus Projetos
Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares e demais instrumentos de gestdo as
disposicdes deste Decreto e as orientacdes expedidas pela Secretaria Municipal de

Educagao.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta

das dotacdes or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Paragrafo tnico. O Municipio aplicar4, anualmente, no minimo 4% (quatro por
cento) dos recursos recebidos do Fundeb na cria¢do de matriculas em tempo integral, nos
termos do art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal e da Resolucao CIF n°® 23/2026,

conforme o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educacdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto Municipal n® 01/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Grande, 20 de outubro de 2026.

Suzinei Schneider
Prefeito de Erval Grande
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ANEXO UNICO

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL

REDE MUNICIPAL DE ERVAL GRANDE/RS
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Erval Grande, outubro de 2026.

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educac¢ao do municipio de Erval Grande, considerando
seu compromisso com a constru¢do de uma educacdo escolar de qualidade social, que
contemple as especificidades dos diferentes espagos em que as escolas da Rede Municipal
de Ensino se encontram, a diversidade do contexto sociocultural dos estudantes, de suas
familias e da comunidade vem implementando uma reestruturagao curricular que atenda
a legislagdo, as necessidades contemporaneas e aos desafios de uma sociedade complexa.

Visando concretizar este compromisso, a Secretaria Municipal de Educagao,
somada a necessidade de reestruturacdo e revisdo da oferta da educacdo em tempo
integral, apresenta a Escola de Educagdo em Tempo Integral para a ressignificacao
curricular e organizacional da Escola em Tempo Integral na educagdo infantil e ensino
fundamental da Rede Municipal de Erval Grande.

Na perspectiva de uma politica pedagodgica cuja centralidade perpassa o
exercicio e construcdo da cidadania indissociada da melhoria da qualidade da
aprendizagem, a Escola em Tempo Integral ¢ desafiadora do planejamento e das praticas
docentes, que devem estabelecer o didlogo permanente com a gestdo democratica, com
a qualificacdo profissional e com a organizagao flexivel dos tempos/espacos escolares
ampliando a oportunidade de e para a aprendizagem. Nao se trata de, automaticamente,
aumentar o tempo de permanéncia das criancas ¢ adolescentes na escola, mas sim de
reestruturar as bases do tempo/aprendizagem, privilegiando uma formag¢ao humanista e
de inclusdo social.

Neste sentido, dialogando com as disposi¢des da Lei n.® 9394/96 - LDB - que
preceitua que o ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral,
a critério dos sistemas de ensino (art. 34, § 2°) e com as proposi¢cdes da Unido com a
Instituicdo do “Programa Escola em Tempo Integral”, através da Lei Federal n° 14.640
de 31 de julho de 2023 e sua regulamentacdo através da Portaria do MEC n° 1.495, de 02
de agosto de 2023, a Secretaria Municipal de Educagao pretende ampliar nas escolas de
sua rede o Programa Escola em Tempo Integral. Conjugando esfor¢os para a ampliagao
da jornada escolar, associada a uma organizacao curricular e proposta pedagbgica, esta
acdo vai ao encontro do direito a educac¢do e busca contribuir para a superagdao das
desigualdades educacionais, para a articulagdo entre as politicas publicas educacionais e
sociais, entrelacando e comprometendo os diferentes atores sociais numa aprendizagem
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que acolha o interesse e avance quanto as possibilidades da aprendizagem de criangas e
adolescentes.

Esse documento apresenta a politica do municipio para a Escola em Tempo
Integral, pratica e agdo reflexivas que se interrelacionam com a gestdo democratica, com
os principios de uma educacao voltada para a cidadania e para a inclusdo e com a
legislacdo educacional vigente.

Através da institui¢ao da “Escola em Tempo Integral” busca-se a construgao
das aprendizagens dos estudantes numa jornada escolar ampliada que oferte atividades
escolares educativas e diversificadas de forma articulada a plena utilizacao do espago
escolar, de outros espagos publicos e equipamentos ¢ a comunidade escolar tendo,
permanentemente, a preocupagdao com a condi¢do multidimensional do ser humano e,
considerando sua dimensao biopsicossocial.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educa¢do Integral em Tempo Integral do
municipio de Erval Grande, a ser implementada no Sistema Municipal de Ensino e nas
unidades escolares da rede municipal, em consondncia com a Constitui¢do Federal, a Lei
n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), a Lei n® 15.388/2026
(Plano Nacional de Educagao), a Lei n® 14.113/2020, a Lei n° 14.640/2023, a Resolucdo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteracdes da Resolucao CNE/CEB n°
2/2026, a Resolugao CIF n° 23, de 17 de margo de 2026, o Parecer CNE/CEB n° 6, de 14
de maio de 2026, a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, e as normas do
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral tem por finalidade
assegurar o direito a educacdo de qualidade social, promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, ética,
cultural, artistica, ambiental e cidadd, mediante a ampliacdo qualificada da jornada
escolar e a reorganizagao dos tempos, espacos, curriculo e praticas pedagogicas.

Art. 3° Para fins desta Politica, considera-se Educagao Integral em Tempo Integral aquela
que articula a ampliagdo da jornada escolar com a formagao humana integral, assegurando
oportunidades educativas diversificadas, contextualizadas e integradas ao curriculo.

Art. 4° Considera-se matricula em tempo integral aquela em que o estudante permanece
na unidade escolar, ou em atividades escolares planejadas, por, no minimo, 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Paragrafo inico. Integram a jornada, como tempos educativos intencionais, 0s momentos
de alimentagao, higiene, descanso e socializacao, que serdo planejados pedagogicamente
e acompanhados por profissionais da educagao.
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Art. 5° A oferta de educacdo integral em tempo integral poderé ser organizada em escolas
de tempo integral, em que todas as turmas funcionam em jornada ampliada, ou em escolas
de oferta mista, em que parte das turmas funciona em jornada ampliada e parte em jornada
parcial.

Paragrafo unico. A educacgao integral em tempo integral ¢ ofertada na educagado infantil
e, de forma progressiva, no ensino fundamental, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada etapa e as especificidades da educagdo especial na perspectiva
inclusiva e da educacao do campo.

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° Sao principios da Politica Municipal:

I — garantia do direito a educagdo com equidade;

IT — formacao integral dos estudantes;

IIT — respeito as diversidades culturais, sociais, étnico-raciais, linguisticas, religiosas e
territoriais;

IV —inclusdo, acessibilidade e atendimento as necessidades especificas;
V — gestao democratica;

VI — participacdo das familias e da comunidade;

VII — valorizag@o dos profissionais da educagao;

VIII - integragdo entre politicas publicas;

IX — sustentabilidade, inovagdo e melhoria continua da qualidade da educacao;
X —justic¢a curricular e indissociabilidade entre cuidar e educar;

XI — corresponsabilidade federativa entre Unido, Estado e Municipio.
CAPITULO III

DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Secao 1

Do Acesso e Permanéncia com Equidade
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Art. 7° O Municipio promovera a¢des destinadas a assegurar o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o sucesso escolar dos estudantes, observando:

I — ampliagao progressiva da oferta de matriculas em tempo integral;

II - prioridade para estudantes em situagao de maior vulnerabilidade social e educacional;
III — garantia de alimentagdo escolar adequada;

IV — transporte escolar quando necessario;

V — acessibilidade fisica, pedagogica e comunicacional;

VI — atendimento educacional inclusivo, incluido o atendimento educacional
especializado;

VII — agdes de prevencgao a evasao, abandono e infrequéncia;

VIII — critérios objetivos, publicos e ndo discriminatorios de acesso as vagas em tempo
integral, vedada qualquer forma de sele¢do por desempenho ou comportamento.

Secao 11
Da Gestao da Politica de Educacgao Integral em Tempo Integral

Art. 8° A gestdo da Politica serd coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo e demais 6rgdos competentes.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I — elaborar o Plano Municipal de Expansao da Educagao Integral em Tempo Integral que
atenda os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo Integral em
Tempo Integral;

IT — definir critérios de expansao da oferta;

IIT — apoiar tecnicamente as unidades escolares;

IV — garantir recursos humanos, financeiros, pedagogicos e estruturais;

V — promover acompanhamento permanente da implementacao.

Art. 10. Fica instituido o Comité Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral, de
acompanhamento da implementacao desta Politica, com a seguinte composi¢ao:

- Nicanor Marcon, secretario Municipal de Educagao;
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- Maritania Matiello Nonnonmacher, diretora da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Miguel Pietroski;

- Soraya Suzi Vicari Nonnemacher, diretora da Escola Municipal de Educagao Infantil
Dr. Amaury Darcy Bisognin;

- Cleusa Salete Marcon, diretora da Escola Municipal de Ensino Fundamental Tancredo
Neves;

- Tania Trombetta, monitora escolar;

-Marinés Dal Castel De Cezaro, professora;

-Itamara Trzeciak Grokaliski, presidente do conselho municipal de educacao;

-Fabiana Fatima Grokaliski, vice-presidente do conselho municipal de educagao;
-Josiane Vial, secretaria do conselho municipal de educacao.

Paragrafo tnico. Compete ao Comité acompanhar a execucdo do Plano de Expansao,
analisar os relatérios de monitoramento, propor ajustes € promover a consulta as
comunidades escolares.

Secao 111

Da Articulagao Intersetorial e Integracao com os Territorios e as Comunidades
Art. 11. A Educagdo Integral serd desenvolvida mediante agdes articuladas entre as
politicas publicas de educacdo, satide, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, seguranga alimentar e demais areas.

Art. 12. As escolas deverdo fortalecer a integragcdo com:

I — familias;

IT — organizacdes da sociedade civil;

IIT — institui¢des culturais;

IV — equipamentos publicos;

V — universidades;

VI — conselhos municipais;

VII — demais institui¢cdes parceiras.
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Paragrafo nico. As ag¢des educativas poderao utilizar diferentes espagos do territorio
como ambientes de aprendizagem.

Secao IV

Do Curriculo, das Praticas Pedagogicas e da Avaliacio

Art. 13. O curriculo da Educagao Integral em Tempo Integral devera:

I — estar alinhado ao Curriculo Municipal e a Base Nacional Comum Curricular;

IT — integrar conhecimentos cientificos com as atividades complementares culturais,
artisticos, tecnoldgicos e esportivos;

IIT — promover educacdo ambiental, direitos humanos, cidadania, cultura digital e
educagao financeira, quando previstos nas normas vigentes;

IV — desenvolver competéncias cognitivas e socioemocionais;

V — favorecer o protagonismo estudantil.

Art. 14. A organizagdo pedagbgica contemplara:

I — projetos integradores;

IT — metodologias ativas;

IIT — interdisciplinaridade;

IV — diversificacao dos tempos e espagos educativos;

V — avaliacdo formativa, processual e diagnostica.

Secao V

Da Valorizacao e Desenvolvimento Profissional dos Educadores

Art. 15. O Municipio promovera politica permanente de valorizagao dos profissionais da
educacao, assegurando:

I — formagao inicial e continuada;
IT — planejamento coletivo;
IIT — acompanhamento pedagodgico;

IV — desenvolvimento profissional;
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V — condic¢des adequadas de trabalho;

VI —incentivo a inovagdo pedagdgica;

VII — alocagdo dos profissionais, sempre que possivel, em uma unica unidade escolar,
com jornada compativel com o funcionamento da escola em tempo integral;

VIII - inclusdo dos profissionais ndo docentes nos processos formativos.
Secao VI
Do Monitoramento e da Avaliacao

Art. 16. A implementacao da Politica serd acompanhada mediante processo continuo de
monitoramento e avaliagdo, considerando indicadores de:

I — acesso;

IT — permanéncia;

III — frequéncia;

IV — aprendizagem,;

V — desenvolvimento integral;

VI — infraestrutura;

VII — formagao dos profissionais;
VIII — participacao da comunidade;
IX — gestao da politica;

X — equidade na distribui¢do das matriculas em tempo integral por escola, etapa e perfil
dos estudantes;

XI — articulagdo intersetorial.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatorios peridodicos de
monitoramento e promovera avaliagdes anuais da implementagao da Politica, utilizando
indicadores quantitativos e qualitativos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara ao Conselho
Municipal de Educagdo, até novembro, relatorio anual de implementagao da Politica,
contendo a evolugdo das matriculas, a execu¢do orgamentaria, os resultados dos
indicadores e as medidas corretivas adotadas.
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Secao VII
Do Financiamento

Art. 18. A execugdo da Politica ¢ custeada com recursos proprios do Municipio
vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, recursos do Fundeb e recursos
de programas suplementares federais, em especial o PNAE, tendo as transferéncias do
Programa Escola em Tempo Integral e as demais transferéncias voluntdrias carater
complementar e ndo permanente.

Art. 19. Nos termos do art. 212-A, inciso XV, da Constituicao Federal ¢ da Resolugao
CIF n° 23/2026, o Municipio aplicard, anualmente, a partir do exercicio de 2026, no
minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos do Fundeb na criagcdo de matriculas
em tempo integral, até o alcance das metas do Plano Nacional de Educacao.

§ 1° A base de calculo compreende a totalidade dos recursos do Fundeb recebidos no
exercicio, incluidas as complementacdes da Unido nas modalidades VAAF, VAAT e
VAAR.

§ 2° A execugao serd registrada no Siope, na planilha especifica de fomento ao tempo
integral, com discriminag@o entre despesas de custeio e de capital, e acompanhada pelo
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.

§ 3° Nao havendo previsdao ou necessidade de expandir a oferta, por j& se encontrar
universalizada, o percentual minimo sera direcionado a qualificacdo da oferta em tempo
integral.

CAPITULO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE IMPLANTACAO/EXPANSAO DA EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 20. A implementagdo das politicas de Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser
orientada por diagnodstico da qualidade e da equidade da oferta e pelo Plano de Expansdo da
Educagdo Integral em Tempo Integral, elaborado pela Secretaria de Educacdo com base na
metodologia e no cronograma disponibilizados pelo MEC, de modo a assegurar a coeréncia entre
as ac¢oes locais e as diretrizes nacionais, devendo constar:

I — diagnostico da rede;

II — metas de expansdo;

III — cronograma;

IV — critérios de atendimento;

V — plano de formacao;
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VI — planejamento or¢amentario;
VII — indicadores de acompanhamento.

Paragrafo tinico. O Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser
encaminhado ao Conselho Municipal de Educag@o para analise e aprovagao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS ESCOLAS

Art. 21. As institui¢des escolares que ofertam educacao integral em tempo integral devem
observar os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade como referéncia para o
planejamento, a implementagdo, o monitoramento e a autoavaliacdo de suas praticas
pedagdgicas e de gestao e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Compete as escolas:

I - elaborar, de forma participativa, o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP e o Plano de
Formagao Continuada Interno, alinhados as politicas locais, ao Plano de Formagao
Continuada da rede ou sistema e aos Parametros Nacionais;

IT - manter atualizado o diagnoéstico institucional das condi¢oes de oferta, da infraestrutura
e da permanéncia dos estudantes, articulado ao diagnostico periddico do sistema ou rede
de ensino;

III - assegurar mecanismos de escuta e participacdo social de estudantes, familias e
profissionais em seus processos de planejamento, execugao e avaliacao;

IV - promover praticas pedagogicas e curriculares que integrem as dimensdes do
desenvolvimento humano (intelectual, fisica, emocional, social, cultural e politica) e
promovam justica curricular, em consonancia com as Diretrizes Nacionais;

V - implementar a¢des de busca ativa e de acompanhamento da frequéncia e da
aprendizagem para garantir a permanéncia dos estudantes;

VI - articular com os servigos publicos e organizacdes do territdrio com vistas a ampliagdo
do acesso a direitos e para a protecao de direitos, o desenvolvimento integral ¢ a
ampliacdo das oportunidades educativas com equidade;

VII - estabelecer, quando pertinente, parcerias com organizagdes da sociedade civil e
coletivos comunitarios que atuem no territorio escolar, integrando-os as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento previstas no PPP, em didlogo com a politica de
educagdo integral em tempo integral local e com o Plano de formagao da rede;

VIII - integrar todos os profissionais da escola em uma agenda formativa interna, em
didlogo com a secretaria de educagdo; e

IX - elaborar relatdrios institucionais de autoavaliagao periodicos, a serem encaminhados
a secretaria de educacao e utilizados para o aprimoramento continuo da politica local de
educagao integral.

§ 2° Em consonancia com a legislagdo vigente, os relatorios institucionais devem conter
informagdes sobre indicadores de avaliagdo institucional referentes:

I - ao perfil do alunado;

II - ao perfil do corpo de profissionais da educacao;

III - as relagdes entre dimensdo do corpo docente, corpo técnico e do corpo discente;
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IV - a infraestrutura e recursos pedagogicos;
V - a formacao e valorizagao profissional;
VI - as praticas curriculares, pedagogicas e de gestdo;
VII - a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento integral;
VIII - a articulagdo intersetorial e integragdo com o territorio; e
IX - a participacdo e a governanga democratica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Conselho Municipal de Educagdo e o Forum Municipal de Educacao
acompanhardo a implementacao da Politica, expedindo normas complementares sempre
que necessario.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 24. Esta Politica substitui a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral do Municipio de Erval Grande, de maio de 2024.

LEGISLACAO
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa, 1988.

- Lei N° 9394, de 20 de dezembro de 1996. LDB -Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

- Lei N°. 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA.

- Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de
Educacao. PNE.

- Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023 que “Institui o Programa Escola
em Tempo Integral.

- Portaria Federal n°® 1.495, de 02 de agosto de 2023, que “Dispde sobre a adesdo e
a pactuagdo de metas para ampliacao de matriculas em tempo integral no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral e d4 outras providéncias”.

- Resolucao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, alterada pela Resolucao
CNE/CEB n° 2/2026; Resolugao CIF n°® 23, de 17 de margo de 2026.

- Parecer CNE/CEB n° 6, de 14 de maio de 2026; Resolugao CNE/CEB n° 4, de
14 de julho de 2026; e as normas do Conselho Municipal de Educacao.
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