ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENE

COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE 16 (DEZESSEIS) SERVENTES

Art. 18, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 410/2026

PREGAO PRESENCIAL N° 0010/2026 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Data prevista da sessdo: 19 de outubro de 2026, as 9h30min

IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Elemento Descricdo

Orgao demandante Municipio de Erval Grande/RS — Secretaria Municipal de Obras e Agricultura.
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servicos de

Objeto limpeza, conservacao e higiene em prédios publicos e areas ao ar livre, incluindo

ruas, pragas e areas afins, com disponibilizacdo de 16 (dezesseis) serventes.
40 (quarenta) horas semanais por servente, totalizando 640 (seiscentas e quarenta)
horas semanais.

Carga horéria

Modalidade e ~ . . .
) Pregdo Presencial n° 0010/2026, com Sistema de Registro de Precos — SRP.
procedimento
Critério de julgamento Menor preco por item, conforme edital.
Periodo estimado 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia e Ata de Registro de Precos.

R$ 4.339,70 por servente/més; R$ 69.435,20 por més para 16 serventes; R$
833.222,40 para 12 meses.

Gestédo pela Secretaria Municipal de Obras e Agricultura, com fiscal formalmente
designado.

Valor estimado

Gestdo e fiscalizacdo

1. INTRODUCAO E BASE LEGAL

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar integra a fase preparatéria do Processo
Licitatério n°® 410/2026 e tem por finalidade caracterizar o interesse publico envolvido,
demonstrar a necessidade administrativa, avaliar as alternativas disponiveis e fundamentar a
solucdo para contratacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e higiene em prédios

publicos e areas ao ar livre do Municipio de Erval Grande/RS.
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1.2. A contratacdo sera regida especialmente pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei
Complementar n°® 123/2006, pelas normas trabalhistas, previdenciérias, de salde e seguranca do
trabalho aplicaveis, pelas normas regulamentadoras pertinentes e pelas demais disposicdes legais
incidentes sobre a prestacédo de servigos com dedicacdo de méo de obra.

1.3. A elaboracéo observa o art. 18, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021, devendo este
ETP ser lido em conjunto com o edital e o Termo de Referéncia, que estabelecem as condicGes

operacionais, obrigacgdes, fiscalizacéo, recebimento e pagamento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Municipio necessita manter condi¢des adequadas de limpeza, conservacdo, higiene,
salubridade e organizacdo em seus prédios publicos e espagos ao ar livre, de modo a preservar o
patrimonio publico e oferecer ambientes apropriados aos servidores e a populacdo usuaria dos
Servigcos municipais.

2.2. A necessidade compreende servicos de limpeza, varri¢do, lavagem, higienizacao e
conservacao de pisos, paredes, banheiros, corredores, salas, areas comuns, mobiliarios, portas,
janelas, vidros e demais superficies, bem como recolhimento e acondicionamento de residuos e
limpeza de ruas, pracas, calcadas e outras areas externas indicadas pela Administracéo.

2.3. O Termo de Referéncia prevé a disponibilizacdo de 16 (dezesseis) serventes, cada
qual com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, totalizando 640 (seiscentas e quarenta) horas
semanais de mdo de obra, distribuidas conforme escala e necessidade dos prédios e espagos
publicos.

2.4. A contratacdo busca assegurar continuidade, padronizagdo e organizagdo operacional
dos servigos, inclusive em periodos de maior demanda ou durante eventos e atividades
municipais, quando solicitado dentro da carga horaria contratada.

2.5. A contratacdo de empresa especializada permite atribuir a contratada a
responsabilidade pela disponibilizacdo e substituicdo dos trabalhadores, bem como pelo
pagamento de salarios, beneficios, encargos trabalhistas e previdenciarios, uniformes e
equipamentos de protecdo individual necessarios, sem formacéo de vinculo empregaticio entre 0s
empregados e o Municipio.

2.6. O problema a ser resolvido consiste em garantir equipe suficiente e continua para

manter os prédios puablicos, ruas, pracas e areas afins em condi¢cdes adequadas de higiene e

Municipio de Erval Grande/RS — ETP — Processo Licitat6rio n° 410/2026 | Pagina 2



utilizacdo, com fiscalizacdo objetiva da quantidade de trabalhadores, jornada e qualidade dos

Servigos.

3. PREVISAO NO PLANEJAMENTO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

3.1. A contratacdo esta vinculada as atividades de manutencéo e conservacdo dos espagos
publicos municipais, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras e Agricultura, e ao
dever de assegurar a continuidade dos servi¢os administrativos e do atendimento & populacéo.

3.2. A compatibilidade com o Plano de Contratagdes Anual, caso elaborado pelo
Municipio, devera ser registrada nos autos administrativos correspondentes. A auséncia de
informacéo especifica no edital sobre 0 PCA ndo permite afirmar, neste ETP, a existéncia de
previsdo individualizada.

3.3. O edital informa que as despesas serdo suportadas pelo orcamento municipal vigente,
sendo que a unidade orcamentaria e o elemento de despesa especificos constardo quando da
assinatura do contrato ou emissdo do instrumento de contratacdo. Para exercicios seguintes,

deverdo ser alocados 0s recursos nas respectivas leis orcamentérias.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera disponibilizar e manter 16 (dezesseis) serventes, cada um com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, durante a execu¢do, observadas as escalas e
orientagdes da Secretaria Municipal de Obras e Agricultura.

4.2. Os servicos deverdo ser prestados em diversos prédios publicos e areas ao ar livre do
Municipio de Erval Grande/RS, incluindo ruas, pragas, calgadas e &reas afins, nos locais
indicados pela Administragdo, conforme programacéo e necessidade do servico.

4.3. O inicio da prestagdo deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato ou do recebimento da Ordem de Servico, conforme os instrumentos de
contratacdo e o Termo de Referéncia.

4.4. A eventual substituicdo de servente devera ser comunicada a fiscalizagdo e realizada
sem prejuizo da continuidade dos servicos, devendo o substituto ter capacidade compativel com
as atividades a executar.

4.5. A contratada devera cumprir as normas de seguranga, higiene, satde ocupacional e

protecdo apliciveis, fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessarios e
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arcar com salérios, beneficios, tributos e encargos trabalhistas, previdencirios e fiscais
incidentes.

4.6. A proposta deverd contemplar todos 0s custos necessarios a execucdo integral do
objeto, inclusive mdo de obra, encargos, beneficios previstos em lei e convencdo coletiva,
uniformes, EPIs, deslocamentos, tributos e demais despesas incidentes, sem cobranca adicional
nao prevista.

4.7. A contratada devera apresentar relatério mensal da execucdo dos servicos
acompanhado da respectiva Nota Fiscal, permitindo a conferéncia da quantidade de
trabalhadores, da carga horéria e da qualidade da prestacdo. A Ata de Registro de Precos tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a

vantajosidade e observada a legislacéo.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

5.1. O Termo de Referéncia estabelece 01 (um) item, com unidade de medicdo
correspondente a més e previsdo de 12 (doze) meses. A equipe prevista é de 16 (dezesseis)

serventes, cada um com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Item | Quantidade | Unidade | Descri¢do resumida Carga horaria

640 horas
semanais no total;
40 horas semanais
por servente.

Servigos continuados de limpeza, conservacéo e higiene
01 12 Més em prédios publicos e areas ao ar livre, com
disponibilizacdo de 16 serventes.

5.2. A memoria de céalculo fisica decorre da quantidade de trabalhadores definida no
Termo de Referéncia: 16 serventes x 40 horas semanais = 640 horas semanais de mao de obra.
Para o periodo de 12 meses, a prestacdo sera continua, com escalas definidas pela Administragao
e acompanhamento mensal da execugé&o.

5.3. Para fins de estimativa, foi informado o valor mensal de R$ 4.339,70 (quatro mil
trezentos e trinta e nove reais e setenta centavos) por servente. Considerando a previsdo de 16
(dezesseis) serventes, o custo mensal estimado é de R$ 69.435,20 (sessenta e nove mil
quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos), totalizando R$ 833.222,40 (oitocentos e

trinta e trés mil duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) para 12 (doze) meses.
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO

6.1. Para atendimento da necessidade, consideram-se, em termos gerais, as seguintes
alternativas: execucdo direta pelo Municipio com pessoal proprio; contratacdo de trabalhadores
individualmente; contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de médo de obra; e

contratacdo por demanda pontual, sem continuidade.

Alternativa Analise resumida Conclusao

Nao demonstrada
como suficiente nos
documentos
disponibilizados.

Depende da existéncia de quadro préprio suficiente,
disponibilidade de servidores e capacidade de
organizar escalas para todos os locais.

Execucdo direta com
pessoal préprio

Fragmentaria a gestdo, os vinculos e a
responsabilidade por substitui¢des, encargos e N&o recomendada.
continuidade.
Contratacdes pontuais por | Nao assegura atendimento continuo nem organizagéo Na&o atende plenamente
servico uniforme para os diversos prédios e areas externas. a necessidade.

Permite disponibilizar equipe de 16 serventes,
organizar escalas, realizar substitui¢des e concentrar a
responsabilidade operacional e trabalhista na
contratada.

Contratag&o individual de
trabalhadores

Empresa especializada
com méo de obra
dedicada ao servico

Solug&o escolhida,
conforme o edital e 0
Termo de Referéncia.

6.2. A contratacdo de empresa especializada, com julgamento pelo menor preco por item e
processamento por Sistema de Registro de Precos, € a solucdo descrita no edital. O registro de
precos permite que a Administracdo formalize as contratacdes conforme a necessidade, sem
obrigatoriedade de utilizacdo integral do quantitativo previsto, respeitadas as regras do
instrumento convocatorio.

6.3. O edital justifica a adocdo do pregdo presencial com fundamento no art. 176, inciso
Il, da Lei n® 14.133/2021 e em razdes de celeridade, possibilidade de esclarecimentos imediatos e
negociacdo durante a sessdo, sem prejuizo da publicidade e da competitividade. A motivacéao
completa devera permanecer registrada nos autos.

6.4. A escolha da solucgdo pressupGe pesquisa de precos documentada, compatibilidade do
valor estimado com o mercado e analise da composi¢do dos custos de médo de obra, incluindo

salarios, encargos, beneficios, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Para a presente estimativa, considera-se o valor mensal de R$ 4.339,70 por servente,
conforme informacdo fornecida para este ETP. Para 16 (dezesseis) serventes, o valor mensal

Municipio de Erval Grande/RS — ETP — Processo Licitat6rio n° 410/2026 | Pagina 5



estimado € de R$ 69.435,20 e o valor estimado para 12 (doze) meses é de R$ 833.222,40,
observada a necessidade de compatibilizacdo com a pesquisa de precos e a memaria de célculo
juntadas aos autos, nos termos do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2. A memoria de calculo da estimativa é a seguinte: valor mensal por servente de R$
4.339,70 x 16 serventes = R$ 69.435,20 por més; R$ 69.435,20 x 12 meses = R$ 833.222,40 para
0 periodo estimado de 12 (doze) meses. As fontes consultadas, datas e metodologia da pesquisa

de precos deverdo permanecer registradas nos autos do processo.

Descricéo Calculo Valor estimado
Valor mensal por servente Valor unitario informado R$ 4.339,70
Valor mensal total R$ 4.339,70 x 16 serventes R$ 69.435,20
Valor total para 12 meses R$ 69.435,20 x 12 meses R$ 833.222,40

7.3. A proposta devera abranger integralmente todos os custos diretos e indiretos da
execucdo, inclusive salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios legais e
convencionais, uniformes, equipamentos de protecdo individual, tributos, deslocamentos e
demais despesas necessarias. O julgamento ocorrerd pelo menor preco por item, nos termos do
edital.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao
continuada de servicos de limpeza, conservacao e higiene, com disponibilizacdo de 16 (dezesseis)
serventes durante o periodo previsto de 12 (doze) meses, mediante Sistema de Registro de
Precos.

8.2. A execucdo devera observar, em linhas gerais, o seguinte fluxo:

a) emissdo da Ordem de Servico ou instrumento equivalente pela Administracéo;

b) mobilizacéo e disponibilizacdo dos 16 serventes no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

c) definicdo, pela Secretaria Municipal de Obras e Agricultura, dos locais, escalas e
atividades a executar;

d) execucdo de limpeza, varricdo, lavagem, higienizacdo, conservagdo e manejo dos
residuos nos ambientes internos e externos indicados;

e) comunicacdo e substituicdo de trabalhador quando necessario, sem prejuizo da
continuidade;

f) apresentacdo de relatorio mensal e Nota Fiscal para conferéncia da quantidade de

trabalhadores, jornada, qualidade e conformidade dos servicos;
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g) recebimento provisorio e definitivo pelo fiscal designado, com registro de falhas e
exigéncia de correcdo quando cabivel;

h) pagamento apds ateste e processamento regular da documentacdo fiscal, nos prazos
estabelecidos no edital.

8.3. O recebimento deverd considerar a conformidade com as especificagbes, o
quantitativo de trabalhadores, a carga horaria efetivamente prestada e a qualidade dos servicos.
Irregularidades deverdo ser corrigidas nos prazos e condicdes previstos no edital e no Termo de

Referéncia.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. O edital estrutura o objeto em um Unico item, medido por més, para a
disponibilizacdo de equipe total de 16 serventes e execu¢do integrada dos servigos de limpeza,
conservacao e higiene nos diferentes prédios e areas publicas municipais.

9.2. A divisdo do objeto em mdltiplos itens ou contratos poderia aumentar a complexidade
de coordenacdo das escalas, da fiscalizacdo, da substituicdo de trabalhadores e da padronizagao
dos servigos, além de dificultar a responsabilizacdo por falhas e a continuidade operacional. A
solucdo integrada mostra-se compativel com o objeto definido no Termo de Referéncia, sem
prejuizo da verificacdo de competitividade e economicidade na fase externa.

9.3. O registro de pregos ndo obriga a Administracdo a contratar a totalidade do
quantitativo previsto, ficando a execucdo condicionada as necessidades administrativas e a

disponibilidade orcamentaria, conforme o edital.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Continuidade dos servicos: manter equipe suficiente para atendimento regular dos
prédios publicos e das areas ao ar livre indicadas pela Administragéo.

10.2. Qualidade e higiene: preservar ambientes limpos, organizados, salubres e adequados
ao uso por servidores e populagao.

10.3. Eficiéncia operacional: organizar a execucdo por escalas e programacgdo da
Secretaria Municipal de Obras e Agricultura, com possibilidade de substituicdo de trabalhadores

sem interrupcéo dos servigos.
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10.4. Protecdo do patriménio publico: promover conservacdo dos espacos, mobiliarios e
superficies, bem como recolhimento e acondicionamento adequado dos residuos decorrentes da
execucao.

10.5. Controle e economicidade: permitir fiscalizagdo mensal da quantidade de
trabalhadores, carga horéria e qualidade, e selecionar a proposta de menor preco por item, desde
que exequivel e compativel com o orgamento estimado.

10.6. Regularidade trabalhista e seguranca: atribuir a contratada a responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de salde e seguranca

ocupacional, conforme a legislacéo e o edital.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA
ADMINISTRACAO

a) confirmar e manter nos autos a pesquisa de precos, a memoria de célculo e a estimativa
mensal e total da contratacdo;

b) designar formalmente gestor e fiscal do contrato/Ata, com atribui¢cBes compativeis com
oart. 117 da Lei n°® 14.133/2021;

c) organizar, antes do inicio da execucdo, os locais de prestacdo, escalas, prioridades e
rotinas de trabalho;

d) estabelecer procedimento de controle de frequéncia, quantidade de serventes e carga
horaria efetivamente prestada;

e) definir fluxo para comunicacéo de faltas, substituicGes e correcdo de falhas;

f) orientar os responsaveis pelo acompanhamento quanto as normas de seguranca, higiene,
salde ocupacional e uso de EPIs;

g) verificar a disponibilidade orcamentaria e indicar a dotagdo pertinente no momento da
contratacao;

h) manter registros mensais de fiscalizagéo, recebimento, ateste, liquidagéo e pagamento.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. A execucdo dos servigos podera relacionar-se operacionalmente com contratos de
fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos, utensilios e servigos de manutencdo dos
prédios publicos. O edital disponibilizado ndo identifica contratos especificos interdependentes,
razdo pela qual eventual relacdo devera ser verificada junto aos setores responsaveis.
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12.2. Néo foi possivel identificar, apenas com base no edital, contratacdo cuja execucao
condicione diretamente a presente solucdo. A Administracdo devera assegurar a disponibilidade
dos materiais e insumos cuja responsabilidade de fornecimento esteja definida no Termo de
Referéncia ou nos demais instrumentos aplicaveis, evitando sobreposicdo ou lacunas de

responsabilidades.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

13.1. Os impactos ambientais potenciais relacionam-se ao consumo de agua e produtos de
limpeza, geracdo de residuos, descarte de embalagens e uso de produtos quimicos durante a
higienizacdo de ambientes internos e externos.

13.2. Como medidas mitigadoras, deverao ser adotados o uso racional de dgua e produtos,
a observancia das instruges dos fabricantes e das fichas de seguranca, 0 armazenamento
adequado dos produtos, a segregacdo e destinacdo correta dos residuos e a prevencdo de
lancamento inadequado de substancias em redes pluviais ou no solo.

13.3. A contratada e a Administracdo deverdo observar as normas ambientais, sanitarias e
de seguranca aplicaveis as atividades, bem como as orientagdes municipais para conservacdo dos

espacos publicos e destinacdo dos residuos.

14. ANALISE DE RISCOS

14.1. Os principais riscos identificados e as medidas de tratamento correspondentes sao

apresentados no quadro a seguir.

. Probabilidade . .
Risco . Medida de tratamento Responsavel
/ impacto
o Divulgacdo adequada, pesquisa de precos Setor de Licitacdes
Licitacdo deserta ou - gac a . P Nq pre¢ . ¢
fracassada Média / alto documentada, especificacdes / Secretaria
proporcionais e negociagdo na sessao. demandante
Atraso no inicio dos Acompanhar o prazo de mobilizacao de até
. Média / alto 5 dias Uteis e formalizar a Ordem de Gestor / Fiscal
Servigos .
Servigo.
Conferir diariamente ou conforme rotina
Auséncia ou insuficiéncia - definida a equipe e a jornada; exigir .
Média / alto o q_ P . J . g . Fiscal / Contratada
de serventes substituicdo imediata e aplicar medidas
previstas.

. Manter controle de frequéncia, relatorios e . .
Descumprimento de .- S . Fiscal / Secretaria
. Meédia / alto validagdo mensal das horas efetivamente
jornada ou escala demandante

prestadas.
Execucdo com qualidade | Média/ médio | Inspecdes periddicas, registro das Fiscal

Municipio de Erval Grande/RS — ETP — Processo Licitat6rio n° 410/2026 | Pagina 9




insuficiente ocorréncias e exigéncia de correcdo nos
prazos do edital.
Acidente de trabalho ou Exigir cumprimento das normas de saude e
uso inadequado de Baixa / alto seguranca, fornecimento e uso de EPIs e Contratada / Fiscal
produtos orientagéo dos trabalhadores.
Inadimplemento Acompanhar documentagdo exigivel e .
.p - P e ¢ . g . Gestor / Fiscal /
trabalhista ou Média / alto adotar providéncias contratuais e legais
. . . . . Setor competente
previdenciario diante de irregularidades.
Valor estimado Conferir pesquisa de pre¢os e composicao
S - P q_ P 9 PoSI¢ Setor de Compras /
insuficiente ou proposta Média / alto de custos, analisar exequibilidade e Preqoeiro
inexequivel negociar conforme a legislagéo. g
T Designar responsaveis, padronizar . .
Falhas na fiscalizagéo ou . _— g . P P . Secretaria / Fiscal /
Baixa / médio | relatorios e atestar a nota fiscal somente . .
no pagamento ) o Financeiro
apos conferéncia.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO

15.1. Considerando a necessidade de manter condicdes adequadas de limpeza,
conservacdo e higiene nos prédios publicos e nas areas ao ar livre do Municipio de Erval
Grande/RS, a contratagdo de empresa especializada com disponibilizacdo de 16 (dezesseis)
serventes, cada um com jornada de 40 horas semanais, mostra-se adequada a necessidade descrita
no edital e no Termo de Referéncia.

15.2. A solucdo prevé 12 (doze) meses de prestacdo continuada, totalizando 640 horas
semanais de mao de obra, com inicio em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato ou
recebimento da Ordem de Servico, execu¢do nos locais indicados pela Secretaria Municipal de
Obras e Agricultura e fiscalizagdo formal da quantidade, jornada e qualidade dos servicos.

15.3. A viabilidade econdmica deverd ser confirmada mediante pesquisa de pregos e
memdria de calculo constantes dos autos. A estimativa considerada neste ETP é de R$ 4.339,70
mensais por servente, R$ 69.435,20 mensais para 16 (dezesseis) serventes e R$ 833.222,40 para
12 (doze) meses, devendo a Administracdo verificar a compatibilidade desses valores com o
mercado e a exequibilidade da proposta vencedora.

15.4. Diante do exposto, manifesta-se conclusdo favoravel a viabilidade técnica da
contratacdo e ao prosseguimento do Processo Licitatério n® 410/2026, Pregdo Presencial n°

0010/2026 — Sistema de Registro de Precos, condicionada a juntada e conferéncia da pesquisa de
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precos, da memoria de célculo e da disponibilidade orcamentaria, além da regular designacdo dos

responsaveis pela gestao e fiscalizacéo.
Erval Grande/RS, 05 de outubro de 2026.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrantes formalmente designados nos autos

APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar e declaro a viabilidade da contratacéo,
observadas as condicbes e providéncias indicadas neste documento, autorizando o
prosseguimento do processo nos termos do art. 18, 8 1° inciso XIIl, da Lei Federal n°
14.133/2021.

SUZINEI SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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